
АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

психология высшей школы 

44.04.01 – Педагогическое образование 

Направленность (профиль) программы – Высшее образование 

1.Целью изучения дисциплины является: формирование целостного и системного 

понимания психологических задач и методов преподавания на современном этапе 

развития общества; умения осознавать ситуацию взаимодействия с аудиторией как 

систему. 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Психология высшей школы» (Б1.В.ДВ.03.02) относится к вариативной  

части Б1.  

Дисциплина (модуль) изучается на 1 курсе во 2 семестре. 

 
МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО  

Индекс Б1.В.ДВ.03.02 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Для освоения курса студенты используют знания, умения, навыки, сформированные в процессе изучения 

дисциплин психологического цикла на уровне бакалавриата 

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

Курс расширяет возможности дисциплин магистерской подготовки, направленных на обучение 

преподавателя высшей школы и дополняет их в формировании компетентности выпускника, отражающей 

способность к  систематизации, обобщению и распространению методического опыта (отечественного и 

зарубежного) в профессиональной области.        Дисциплина необходима как предшествующая для 

прохождения педагогической практики 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины «Профессионально-педагогическая культура 

преподавателя вуза»  направлен на формирование следующих компетенций 

обучающегося: 

 
Код 

компете

нций  

Содержание компетенции в 

соответствии с ФГОС ВО/ 

ПООП/ ОП ВО  

Индикаторы достижения 

компетенций  

Декомпозиция 

компетенций (результаты 

обучения) в соответствии с 

установленными 

индикаторами 

УК-6 Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования 

на основе самооценки 

УК.М-6.1 оценивает свои ресурсы и 

их пределы (личностные, 

ситуативные, временные), 

целесообразно их использует 

УК.М-6.2 определяет 

образовательные потребности и 

способы совершенствования 

собственной (в том числе 

профессиональной) деятельности на 

основе самооценки 

УК.М-6.3 выбирает и реализует с 

использованием инструментов 

непрерывного образования 

возможности развития 

профессиональных компетенций и 

социальных навыков 

УК.М-6.4 выстраивает гибкую 

Знать: набор 

профессиональных 

компетенций и социальных 

навыков; инструменты 

непрерывного 

образования; требования 

рынка труда и стратегии 

личного развития 

Уметь: оценивать свои 

ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуативные, 

временные), целесообразно 

их использовать; 

определять 

образовательные 

потребности и способы 

совершенствования 



профессиональную траекторию с 

учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности, 

динамично изменяющихся 

требований рынка труда и 

стратегии личного развития 

собственной (в том числе 

профессиональной) 

деятельности на основе 

самооценки; выбирать и 

реализовывать с 

использованием 

инструментов 

непрерывного образования 

возможности развития 

профессиональных 

компетенций и социальных 

навыков 

Владеть: навыками 

выстраивания гибкой 

профессиональной 

траектории с учетом 

накопленного опыта 

профессиональной 

деятельности, динамично 

изменяющихся требований 

рынка труда и стратегии 

личного развития 

 

4.Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 7ЗЕТ, 252 академических 

часа.  

5. Разработчик – док. псих. наук, проф. Ф.О. Семенова 
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